CONVENIO DE VINCULACION Y QOLABORACION QUE CELEBRAN LAPRESENTE
ASOCIACION CIVILYLA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS PARA
PROMOVER UNA CULTURA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

EN COLOTLAN, JALISCO, SIENDO EL DIiA 27 DE ENERO DE 2015,
COMPARECIERON, POR UNA PARTE, ASOCIACION GANADERA LOCAL A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE DENOMINA LA ASOCIACION, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR SU REPRESENTANTE ALFREDO ALVAREZ LUNA Y POR OTRA PARTE,
LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
IDENTIFICA COMO LA CEDHJ, POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE, EL. DOCTOR
FELIPE DE JESUS ALVAREZ CIBRIAN QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE
CELEBRAR UN CONVENIO DE VINCULACION Y COLABORACION, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

I. Declara LA ASOCIACION, por conducto de sus representantes:

1. Que es una asociacion sin fines de lucro y que se creé con el objetivo de fomentar
y contribuir con la actividad ganadera para crear y mantener una fuente de
ingresos que permita mejorar el bienestar de las familias involucradas mediante la
asesoria veterinaria, el expendio de insumos a precios accesibles, setvicios como
bascula y corrales y orientacién para tramites con ayuntamiento y obtencién de
recursos financieros.

2. Por ser una agrupacion cuyos fines y objetivos son de buena fe, y las actividades
que desarrolla son para brindar servicio y desarrollo a la comunidad, pueden firmar
convenios de colaboracion con diversas instituciones publicas o privadas, que
coadyuven a desarrollar sus objetivos.

3. Quienes comparecen a la firma del presente convenio tienen la representatlwdad
suficiente para celebrar convenios.

4. Para todo lo relativo al presente convenio se sefiala como domicilio el ubicado en
la calle Boulevar Reforma 603, carretera a tepetongo, en Ocotlan,Jalisco.

Ii. Declara LA CEDHJ, por conducto de su representante, que:

1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 10 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos, LA CEDHJ es un organismo que tiene como finalidad
esencial la defensa, proteccion y divulgacion de los derechos humanos.

2. En atencion a lo dispuesto por los articulos 7°, fraccion X1V; y 28, fraccidn |, de la
Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos el doctor Felipe de Jesus
Alvarez Cibrian, fue designado como presidente de LA CEDHJ, para el periodo
comprendido del 2 de agosto de 2012 al 1° de agosto de 2017, lo anterior por
acuerdo legislativo nUumero 1344-LIX-12 y en consecuencia ejerce la
representacion legal, io que le faculta para celebrar el presente convenio de
colaboracién.
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3. En términos del articulo 28, fraccién Xl de la Ley de la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos, el presidente, doctor Felipe de Jesus Alvarez Cibrian, tiene la facultad de
suscribir convenios de colaboracion que tengan por objeto disefiar programas de trabajo
para promover la ensefianza y divulgacion de los derechos humanos.

4. Para todos lo relativo al presente convenio, se sefiala como domicilio el ubicado en la calle
Pedro Moreno numero 1618, colonia Americana, Guadalajara, Jalisco, cédigo postal
44160, y que su registro federal de contribuyentes es CED-930224-MP7.

lll. Ambas partes declaran que:

1. Reconocen que la defensa de los derechos humanos es una tarea que requiere de la
colaboracion de todos los actores sociales y que ninguna institucidon debe mantenerse

ajena a ella.

2. Coinciden en que para prevenir y combatir las violaciones de los derechos humanos en el
ambito institucional de los tres niveles de gobierno, es necesaria la suma de esfuerzos
institucionales y la participacién activa y decidida de la sociedad en su conjunto.

3. Que estan en la mejor disposicidon de apoyarse para dar seguimiento al objeto del presente
convenio que es de buena fe.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETIVO. Establecer las bases y mecanismos operativos entre LA CEDHJ y LA
ASOCIACION para coordinar estrategias y actividades dirigidas a preservar el respeto y la
inviolabilidad de los derechos humanos, particularmente en lo tocante a prevenir y eliminar todas
las formas de discriminacion, y a la promocion de medidas positivas y compensatorias a favor de
todas las personas o grupos considerados en situacion de vulnerabilidad en el estado de Jalisco.
A efecto de lograr lo anterior, las partes podréan realizar diversas actividades, entre las que se
destacan de manera general las enunciadas en la clausula segunda de este instrumento.

SEGUNDA: COMPROMISOS CONJUNTOS. Para el cumplimiento del objeto de este convenio las
partes se comprometen a realizar, entre otras y de manera conjunta, las siguientes acciones;

1. Disefiar actividades de capacitacion y difusién para promover el respeto de los derechos
humanos, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién; a tales actividades seran
convocados de manera expresa miembros de instituciones publicas y privadas, asi como de
la sociedad civil y de la poblacién en general.

2. Trabajar en conjunto con instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales en el
estado para que, en funcién de su naturaleza y segin el dmbito de su competencia,
trabajen en la promocion, respeto, proteccion de los derechos humanos, para evitar su
vulneracion.




3. Organizar actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas al personal de ambas
instituciones, miembros de organismos civiles y educativos y para la poblacion en general, a
efecto de generar una reflexion y un cambio favorable a los derechos humanos,
colaborando con los programas de promocién y difusion de derechos humanos en la
medida de sus posibilidades y dentro de su campo de accién, entre su personal,
agremiados y asociados.

4. Promover y difundir entre su personal, agremiados, asociados y puUblico en general, en la
medida de sus posibilidades y conforme a los medios que tenga a su alcance, los
programas y actos organizados en colaboracion con LA CEDHJ Y LA ASOCIACION.

5. Brindar apoyo logistico y otros que se consideren necesarios para dar cumplimiento al
objeto de este convenio, cuando se trate de actos organizados de manera conjunta con LA
ASOCIACION.

QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO. Este convenio de vinculacion y colaboracién tendra una
vigencia hasta el mes de agosto de 2017 y comenzara a surtir efectos a partir de la fecha de su
firma.

SEXTA: MODIFICACION, ADICION O ADENDUM DEL CONVENIO. Cualquier modificacion,
adicién o adenda a los términos del presente convenio o de sus anexos, si los hubiese, deberan
ser previamente acordados por escrito y firmados por ambas partes y se tomaran como parte
integral del presente.

SEPTIMA: TERMINACION ANTICIPADA. Las partes podran dar por terminado anticipadamente
el convenio cuando concurran razones de interés general, o bien cuando, por causas justificadas,
cualquiera de ellas lo determine. Esto se debe realizar mediante aviso que por escrito entregue
una parte a la otra con treinta dias habiles de anticipacién, en donde se deberan hacer explicitos,
tanto su deseo de darlo por concluido, como las causas que motivaron a esta determinacion. En
su caso, si estuviera vigente algin convenio especifico, las actividades consideradas deberan
concluirse en su totalidad.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD LABORAL. Las partes reconocen y aceptan que entre ellas no
existe relacion laboral alguna; tGnica y exclusivamente el compromiso en los términos del presente
convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo Civil vigente para el estado de Jalisco.

En virtud de lo anterior, queda expresamente entendido que las partes son personas juridicas
independientes, con personal propio y capacitado para desempefiar las actividades que le son
propias, por lo que se relevan reciprocamente de toda responsabilidad laboral de cualquier indole,
incluyendo riesgos de trabajo. o responsabilidad civil que pudiere atribuirseles por reclamaciones
presentadas por el personal de cada una de ellas.




Las partes se comprometen a mantenerse reciprocamente libres y a salvo de toda responsabilidad
que pudiere imputarseles por concepto de retribuciones a favor del personal de la otra parte,
impuestos o cargos aplicables.

NOVENA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Este acuerdo de voluntades es producto de
la buena fe, por lo que todo conflicto o controversia que se llegase a presentar por cuanto a la
interpretacion, su contenido, alcances, desarrollo, ejecucion o incumplimiento, las partes buscaran
resolverlos a través de sus titulares o representantes legales.

Leido el anterior convenio, los comparecientes, advertidos de su valor, alcance y consecuencias
legales, se manifiestan conformes, lo ratifican y firman en unién de dos testigos, para su debida
constancia.

LA ASOCIACION
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DR. FELIPE DE JESUS ALVAREZ CIBRIAN
PRESIDENTE DE LA CEDHJ
TESTIGOS
MTRO. RODO ASANOVA VALLE
SECRHTA UTIVO DE LA CEDHJ
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